行管后勤教职工下企业实践活动方案

（讨论稿）

1、 活动时间：

7月底至8月初（暂定）

2、 活动目的：

通过企业及幼儿园参观体验、红色之旅等社会实践活动，密切学校与企业联系，巩固校企合作成果，进一步提升行管后勤人员的整体队伍素质，提高科室人员的专业技能和业务水平，凝聚团队精神，展示我校教职员工风采。

3、 参与对象：

校长室、办公室、总务科、培训科全体科室人员

4、 活动内容：

1．了解企业（幼儿园）的生产组织方式、工作流程、产业发展趋势；

2.  通过交流、学习、体验等方式，感受企业先进文化理念，巩固校企合作工作成果；

3.  熟悉企业相关岗位职责、操作规范、用人标准及管理制度；

4.  学习学校专业在生产实践中应用的新知识、新技能、新方法等，   

思考人才培养模式。
5.  参观素质教育基地，激励教职员工的使命感和责任感。

5、 行程安排：
第一天：市区参观体验（信息技术专业类）
参观阳光雨露、山猫卡通、青苹果数据中心等合作企业，与企业交流座谈，了解企业文化、规章制度、工作流程和必备素养等情况，体验某个具体工作岗位。
第二天：市区参观体验（学前教育专业类）
参观诺贝尔、万婴、小新星幼教集团和幼儿园，与员工交流座谈，了解企业所需人才遴选要求、企业先进文化理念等，体验具体管理工作岗位。
第三--五天：贵州红色之旅（遵义、安顺等地）
参观贵州知名职业学校—参观遵义会议旧址—体验黄果树瀑布等自然风光

第六天：学习总结（长沙职教基地）
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