
	一级指标
	二级指标
	评估要点
	分值
	核查办法

	（一）

管

理

制

度

与

思

想

建

设
	1.制度建设
	建立健全科学的班级管理制度体系，包括班级日常管理制度、班委会管理制度、班级奖惩条例、班级财务制度、班级政治学习制度等，保证制度上墙，体现班级管理制度化、民主化、个性化。
	4
	实地考察

查资料

	
	2.班级例会
	班级例会是班主任与班级学生进行有效沟通的重要形式，班级应每周定期召开至少一次班委例会，传达学校精神，布置班级工作，体现民主管理与班务公开，有详细的班级例会记录本。
	4
	查资料

	
	思想教育主题班会
	主题班会是班集体的集中教育形式，要坚持以社会主义核心价值观为指导，组织学生进行思想政治教育主题班会，每月至少召开一次，有详细的班会课教案、班会策划设计、过程图片、素材资料、学生感想等，每次班会时间不少于40分钟。
	5
	查资料

	
	4.政治学习
	班主任通过组织政治理论政策、国家实事的班级学习活动，坚定学生的政治信仰，了解党和国家方针政策，明确班级思想教育工作重点，每两周至少组织一次政治学习活动，有活动方案、图片、过程记录、总结和学生感想，活动形式不限。
	5
	查资料

民调

	
	5.环境创设
	教室内必须要有宣传社会主义核心价值观的显著标识，有与“中国梦”、“讲文明·树新风”、“遵德守礼”等相关的宣传素材，班级装饰内容要求积极向上、主题鲜明、内容充实，能体现班级环境的育人功能，能对学生起到思想教育作用和激励作用。
	3
	实地考察

	
	6.价值观知晓
	学生全员熟知并背诵社会主义核心价值观“24个字”，入心入脑，并积极践行。若抽查知晓率达不到100%的，不能熟背社会主义核心价值观“24个字”的每人次扣0.5分（每班抽查6人）。
	3
	民调

	（二）

作

风

建

设
	1.文明礼仪
	学生讲文明礼貌，校园内不穿奇装异服，按规定时间着校服，不染发、烫发，男生不留长发，女生不化妆、佩戴首饰。凡出现上述不良现象一次扣0.5分，此项分数扣完为止。
	6
	学生科提供

	
	2.行为养成
	学生在校期间必须遵守各项校级校规，养成良好行为习惯。学生有吸烟酗酒现象的，每次扣0.5分/人；打架斗殴现象，每次扣0.5分/人；考试作弊现象，每次扣1分/人；打牌赌博现象，每次扣1分/人；此项分数扣完为止。
	7
	学生科、

教务科提供

	
	3.警告与处分
	学生受通报批评的，每人次扣0.4分；受警告、严重警告处分，每人次扣0.6分；记过处分，每人次扣1分；留校察看处分，每人次扣1.5分；勒令退学或开除学籍处分，每人次扣2分。
	6
	学生科提供

	
	4.卫生管理
	教室布置整洁庄重、富有特色，卫生工具摆放有序，桌椅摆放整齐，教室、寝室、公共区域按要求及时打扫，保持卫生。“三自”、“欢迎回家”活动参与积极，相关工作完成质量高。
	5
	学生科提供

	（三）

学

风

建

设
	1.氛围营造
	有浓厚的班级文化氛围，课堂纪律严谨、氛围良好，作业无拖欠，各科任教师评价良好，科任教师好评率需达到90%以上。寝室纪律良好，室友关系和谐，无打架斗殴事件。
	6
	调查问卷

学生科提供

	
	2.专业综合成绩
	班级综合成绩突出，90%以上学生各科成绩均达到合格等级以上；参加两课考试的班级，整体通过率达到95%以上。
	7
	教务科提供

	
	3.活动开展
	班级内组织丰富多彩的学生活动，体现多样性，符合学生特点，同时积极参加学校组织的各项活动。活动要有详细的方案计划、记录、照片、总结，涉及的活动经费要有预算和使用明细。原则上每个月至少开展一次班级活动，学校鼓励班级在重大节日、纪念日、庆祝日举办适应的集体活动，鼓励组织有益的慈善活动、志愿服务活动和爱心慰问活动等。
	7
	民调

查资料

	
	4.学生领袖培养
	班级中有专业成绩突出、学生工作能力强、思想觉悟高的学生骨干领袖，能起到模范带头作用，能协助教师完成各项工作，在学校各项工作、活动中有突出成就，先进事迹受到宣传和推广。
	4
	查资料

	（四)

班

主

任

队

伍

建

设
	1.班主任工作记录
	有班主任工作记录本（周记、月度总结、季度总结、学期总结），每学期初制定有班级工作计划。
	6
	查资料

	
	2.课业减负
	采取有效措施，切实减轻学生课业负担，保证学生在校每天1小时体育锻炼时间，有学生在校每天1小时体育锻炼时间的安排和完整记录。
	3
	民调

查资料

	
	3.家校沟通
	及时与家长沟通，同心解决学生问题，指导家庭教育，预防学生问题行为的发生。日常家校联系有材料记录，每学期至少家访三次，并有家访记录。
	6
	查资料

	
	4.学生辅导
	学生学习过程中，积极给予辅导和帮助，积极下寝关心学生生活，班级学生宿舍评优成绩突出，有学生日常谈心记录，学生问题处理有记录台账。
	6
	民调

查资料

	
	5.综合成绩
	班主任工作成绩突出，产生良好示范作用，工作与班级影响力得到全校师生的广泛认可。在全校教师测评中，优秀率占80%以上，且在全年级排名前30%。
	7
	学生科、

教务科提供

	(五)

加

分

项

目
	1.班级标识
	有班级班徽、班训、班风、班歌等班级标识的，每一项加0.5分，2分封顶。
	2
	实地考察

民调

查资料

	
	2.学生获奖
	学生获得国家级荣誉奖项、省级荣誉奖项、市级荣誉奖项的，分别加6、4、2分/人次；技能竞赛取得国家级一、二、三等奖的，分别加6、5、4分/人次；省级一、二、三等奖，分别加4、3、2分/人次；市级一、二、三等奖，分别加3、2、1分/人次；满15分封顶。
	15
	查资料

	
	3.班集体获奖
	以班集体为单位参加国家级活动竞赛获一、二、三等奖和优秀奖的，分别加6、5、4和3分；参加省级活动竞赛获一、二、三等奖和优秀奖的，分别加5、4、3和2分；参加市级活动竞赛获一、二、三等奖和优秀奖的，分别加4、3、2和1分；满15分封顶。
	15
	查资料

	
	4.媒体推广
	班主任或学生的先进事迹、特色做法被国家级、省级、市级媒体宣传报道、推广推介的，分别加6、4、2分/次；上不封顶。
	-
	查资料

	
	5.学生工作
	校学生会主席加1分，校学生会主席团其他成员加0.5分/人，校学生会部长加0.3分/人；校技能队队长、兴趣活动小组组长加0.3分/人；满5分封顶。
	5
	学生科、

教务科提供

	
	6.班主任等级
	月度班主任工作考核，每获得一次“一等”，加0.5分；每获得一次“三等”，扣1分。
	-
	学生科提供

	（六）

一

票

否

决

项

目
	1.重大安全事故
	班级发生较大以上火灾事故、危险药品和危险化学品事故、人身伤害事故等，校园内发生影响较大寻衅滋事、群架、械斗、成规模赌博等，集体外出活动发生较大以上交通事故、食物中毒事故、溺水事故等，一票否决，并追究责任。
	-
	

	
	2.学生严重不良行为
	出现不符合学生身份的严重不良行为的，例如纠集社会人员结伙滋事、扰乱治安；携带管制刀具，屡教不改；多次拦截殴打他人或者强行索要他人财物；传播淫秽读物或音响制品，屡教不改；进行淫秽色情活动；堕胎现象；多次偷窃、参与赌博，屡教不改；吸食，注射毒品和其他严重违背社会公德的不良行为，一票否决，并追究责任。
	-
	

	
	3.班主任严重不良行为
	班主任发生私自挪用占用班费、收受家长礼品礼金、严重体罚或变相体罚学生造成人身伤害和其他不符合教师身份的行为，家长满意率低于90%的，一票否决。
	-
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